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J'estime que je n'ai pas de conflits d'interêt par rapport au travail avec le CEGA. Mes valeurs 
incluent le fait que je ne tue pas des animaux ou plantes moi même si je peux l'éviter. Je ne chasse 
pas mais mange la viande – si possible des animaux en surabondance, comme les sangliers dans 
ma commune.

J'ai toujours travaillé sur les processus dans la dynamique de la biodiversité, à la fois pour la 
protection et pour la chasse.  A la Tour du Valat – que j'ai dirigé pendant 5 ans et au Conseil 
Scientifique aujourd'hui -  il y à toujours eu un groupe de chasse pour les employés. J'ai travaillé 
aussi  au CNRS à Chizé où j’ai contribué évidemment, comme à la Tour du Valat, à la 
conservation/protection de la nature; à Chizé j'ai aussi contribué à l'amélioration de la méthode 
de gestion des populations de Chevreuils par la chasse – les Indices de changement écologique 
(Morellet & al. 2008). Aujourd'hui retraité, je ne dépends d'aucune structure.

Pour terminer, une information personnelle.  Mon épouse a travaillé 25 ans à la LPO, et elle m'a 
offert Life Membership de la RSPB. 
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