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Pourquoi s’intéresser au recrutement ?

Premier processus dans la modélisation de la
dynamique continentale d’'une fraction de

population (Lambert et Rochard 2007, Aprahamian et al. 2007,

Oeberst et Fladung 2012, Schiavina et al, 2015)

Etat de la population d’anguilles (WGEEL, 2013)
= Utilisé par le WGEEL
= Retour aux recrutements des années 1960-1979
comme approximation de I'objectif assigné aux
Plans de gestion anguilles (40 % de
I’échappement par rapport a la situation pristine)

Potentiel de préléevement
= Définition des quotas (Beaulaton et al 2014)
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Figure 3.3. Recruitment status-and-trend with respect to the four zones (green=healthy zone, yel-
low=cautious zone, orange=other cautious zone, red=critical zone) for ‘Elsewhere Europe’ (upper
panel) and ‘North Sea’ (lower panel) glass eel recruitment time-series


Présentateur
Commentaires de présentation
« L’objectif de chaque plan de gestion est de réduire la mortalité anthropique afin d’assurer avec une grande probabilité un taux d’échappement vers la mer d’au moins 40 % de la biomasse d’anguilles argentées correspondant à la meilleure estimation possible du taux d’échappement qui aurait été observé si le stock n’avait subi aucune influence anthropique. Le plan de gestion des anguilles est établi dans le but de réaliser cet objectif à long terme. » (article 4 Règlement CE N° 1100/2007)



• Rtarget which is equal to the geometric mean of observed recruitments between 1960 and 1979, periods in which the stock was considered as   healthy;
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Un souffle d’optimisme sur le recrutement ?

2014 QUEBEC EEL DECLARATION
The 2003 Québec Declaration of Concern
About Eel Declines—11 Years Later:

Are Eels Climbing Back up the Slippery Slope?
Willem Dekker (coordinator)

Swedish University of Agricultural Sciences, Department of Aquatic Resources, Stingholmsviigen 2, SE - 17893 D
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An increase in recruitment has been observed in Europe
and parts of North America for several years in a row, and the
trend in East Asia has fluctuated (Figure 1)—though the actual
numbers are still very far below what was commonly observed
in the past. It 15 unclear to what extent these upturns relate to re-
cent protective actions. Regardless, the increased numbers wall -~ [
still contribute to recovery if properly protected. 1960 1970 1980 1980 2000 2010 2020

nds in abundance of major juvenile eel stocks of the world. From the 2003
Quebec Declaration of Concern (Dekker et al. 2003), updated: European eel (Anguilla anguilla),
glass eels, geometric means of available local series from the International Council for the Ex-
ploration of the Sea—Working Group on Eels, provided by C. Briand; American Eel (A. rostrata),
small yellow eels ascending upper St. Lawrence River, from Lake Ontario Management Unit,
Ontario Ministry of Natural Resources, provided by ). Casselman; Japanese eel (A. japonica),
glass eel catches in Japan, from Statistics Bureau, Ministry of Internal Affairs and Communica-
tions (prior to 1977 may include young eels larger than glass eels), after 2003 obtained from
Fisheries Agency, Japan, provided by K. Tsukamoto. lllustrated using 5-year running means
with end-point contractions. Figure prepared by L. Marcogliese.
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 Each year, as we wait eagerly to find out how many young eels will arrive from the ocean, the future remains as unpredict-

able as ever. But the recent recruitment increase of some stocks and the relative stability of others indicate that, after many de-

cades of continued decline, depleted eel stocks around the world have the potential to recover. Now is the time to ensure that all

stocks are adequately protected throughout their range; now is the time to collaborate on integrated stock-wide management.


Comment sont établies les séries d’'indice de
recrutement ? _
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Une compilation de séries a travers I'Europe
= Données issues des pécheries (CPUE, capture) 5
= Suivis de passages aux passes -
= Suivis scientifiques
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Figure 2.1. Location of the eel recruitment monitoring sites in Europe, circle = glass eel (white), glass
eel and young yellow eels (blue), yellow diamond = yellow eel series. The lines show the different
Eel Management Units in Europe.
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Figure 1.2: Trends in number of glass (black circle), glass+young yellow eel (grey triangle) and
older yellow eel (black triangle) time-series giving a report in any specific year.




Comment sont établis les séries d’indice de
recrutement ?
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= Données issues des pécheries (CPUE, capture)
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|dentification de deux tendances GITCgevN
(WGEEL 2010)

*« Mer du Nord »
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Figure 1.5: WGEEL recruitment index: geometric mean of estimated (GLM) glass eel recruit-
ment for the continental North Sea and Elsewhere Europe series updated to 2015. The GLM
(recruit ~ area : year + site) was fitted on 39 time-series comprising either pure glass eel or
a mixture of glass eels and yellow eels and scaled to the 1960-1979 average. No time-series are
available for glass eel in the Baltic area. Note the logarithmic scale on the y-axis.




Comment expliquer la « remontée » du
depuis 2012 ?

Par un effet des plans de gestion
= Plans de gestion adoptés en 2008-2009
=  Premieres mesures a effet rapide (fermeture de
pécheries d’anguilles argentées, arrét de turbinage,
...) a partir de 2009
= Augmentation des arrivées de civelles 3 ans apres, a
partir de 2011-2012
Mais
= Pas de mesures objectives de I'efficacité des mesures
de gestion prises (WGEEL 2013)
= Voire plutdt une diminution de 4% de I'échappement
estimé (WGEEL 2014)
Avec risque de
= Rediminution liée a la tendance historique a la baisse
du recrutement (effet secondaire de Astrom et
Dekker, 2007)
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The glass eel catches show a significant negative correlation with the NAO lagged by 0–2 years, consistent with the hypothesis that the positive NAO phase has an adverse impact on the larval survival in and migration from the Sargasso Sea spawning location, one year prior to the arrival of the glass eels in Europe and North Africa. (Kettle et al 2008)


Comment expliquer la « remontée » du recrutement
depuis 2012 ?

Par un effet des plans de gestion

Mais

Plan de gestion adopté en 2008-2009

Premieres mesures a effet rapide (fermeture de
pécheries d’anguilles argentées, arrét de turbinage,
...) a partir de 2009

Augmentation des arrivées de civelles 3 ans apres, a
partir de 2011-2012

Pas de mesures objectives de l'efficacité des mesures
de gestion prises (WGEEL 2013)

Voire plutét une diminution de 4% de I'’échappement
estimé (WGEEL 2014)

Avec risque de

Rediminution liée a la tendance historique a la baisse
du recrutement (effet secondaire de Astrom et
Dekker, 2007)

Par des conditions environnementales favorables

Mais

Remontées déja observées dans le passé (1991-
1995)

Lien entre recrutement et conditions océaniques
(Bonhommeau et al 2008, Kettle et al 2008)

Fait 'objet de débats (Dekker 2004, Ices 2008, Kettle et al
2011)
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NAO Index Data provided by the Climate Analysis Section, NCAR,
Boulder, USA, Hurrell (2003). Updated regularly. Accessed 04 Oct
2015
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Lien entre i

The glass eel catches show a significant negative correlation with the NAO lagged by 0–2 years, consistent with the hypothesis that the positive NAO phase has an adverse impact on the larval survival in and migration from the Sargasso Sea spawning location, one year prior to the arrival of the glass eels in Europe and North Africa. (Kettle et al 2008)ndice de recrutement et NAO hivernale 1 ans avant


(CS Quota 2013-2015, WGEEL 2014)

Ajusté dans un cadre inférentiel statistique bayésien
a I'aide de méthodes de Monte-carlo par chaine de
Markov (MCMC)

Considere des perturbations auto-correlées
Permet de tenir compte de I'effet des fluctuations
environnementales (climat, conditions océaniques, ..)
corrélées dans le temps

2 options sont considérées
= 1 seule tendance exponentielle décroissante
= 2 tendances exponentielles avec changement de
tendance fixé en 2012

« 1 tendance »
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Développement du modele BERT (Bayesian Eel Recruitment Trend)
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Rappelons que cette structure de perturbations permet de rendre compte qu'une année de recrutement se situant au-dessus de la tendance centrale de décroissance est plus souvent suivie par une autre année au-dessus de la tendance et vice-versa.


(CS Quota 2013-2015, WGEEL 2014)

Ajusté dans un cadre inférentiel statistique bayésien
a I'aide de méthodes de Monte-carlo par chaine de
Markov (MCMC)

Considere des perturbations auto-correlées
Permet de tenir compte de I'effet des fluctuations
environnementales (climat, conditions océaniques, ..)
corrélées dans le temps

2 options sont considérées

1 seule tendance exponentielle décroissante
2 tendances exponentielles avec changement de
tendance fixé en 2012

Choix entre les deux options

Capacité a prédire le recrutement 2015 a partir des
données 1980 a 2014
Calcul d’'une crédibilité a partir de la sélection de

modele par la méthode « spike-and-slab » (Ishwaran er
Rao, 2005)
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Rappelons que cette structure de perturbations permet de rendre compte qu'une année de recrutement se situant au-dessus de la tendance centrale de décroissance est plus souvent suivie par une autre année au-dessus de la tendance et vice-versa.


Résultat pour la série « Elsewhere Europe » SANS 2015
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Meilleure prédiction de 2015 avec 'option « 1 tendance »
Meilleur ajustement (DIC) avec I'option “2 tendances”

Crédibilité dans I'option « 1 tendance » a 77,2 % »
Crédibilité dans I'option « 2 tendances » a 22,8% »
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Résultat pour la série « Elsewhere Europe » AVEC 2015
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Crédibilité dans le modele “1 tendance” a 88,5%
Crédibilité dans le modele “2 tendances” a 11,5%
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il s’est passé quelque chose dans les dernières années dont l’origine (environnement ou gestion) reste incertaine

il est trop tôt pour percevoir une possible restauration de la population 

sans compréhension des mécanismes à l’œuvre, il est difficile de dire mieux que « demain sera à peu près comme aujourd’hui ».

pour la gestion, il faut, pour autant, faire des prévisions (en acceptant d’être contredit par les faits) 




Analyse de puissance (SGIPEE 2011)

calculer la probabilité de détecter une augmentation si une mesure de réduction de la mortalité
est effectivement appliquée
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Analyse de puissance (SGIPEE 2011)

calculer la probabilité de détecter une augmentation si une mesure de réduction de la mortalité
est effectivement appliquée
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2018 avec une réduction de 100% des mortalités
2024 avec une réduction des mortalités qui conduit a la stabilisation de I'échappement




Perspectives pour progresser dans les predictions

Retravailler sur la construction de l'indice de

recrutement
en s’inspirant du modele hiérarchiqgue GEREM pour
la France (Drouineau et al 2015)

= Med

1000km V7
O —




Perspectives pour progresser dans les predictions
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en s’inspirant du modele hiérarchiqgue GEREM pour
la France (Drouineau et al 2015)
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Aller vers un modele explicite de dynamique

de population (Lambert 2011, Bevacqua et al 2015) .

couplage

» d’une relation stock-recrutement

e d’'un module de répartition des arrivées entre
compartiments

» et de plusieurs droites de remplacement
(mortalités naturelle et anthropique)
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Multi-SED (Lambert 2011)
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Il faut continuer à faire des efforts 
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