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Kahneman, 2011; illustration Stepp 2017

Les systèmes de pensée
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L’ « irrationalité » est prévisible

Présent > futur Accessibilité > FréquencePertes > gains



 



Théorie du comportement planifié, Ajzen, 1991
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Le cycle du changement
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Figure 3. Interventions targeting contextual and traditional variables to influence environmentally 

significant behavior. Variables are adapted from Dolan et al. (2012). 

 

 

Figure 4. Number of tested behavior-change interventions across six domains of environmentally impactful 

behavior. Column order is expressed in the key at the bottom of the chart. An empty column indicates we 

found no tested interventions targeting that contextual variable in that domain. 

Dolan & al., 2012; Byerly-Flint, 2019
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INCITER À LA DÉSIMPERMÉABILISATION



Gong & Medine, 2012Velten & al., 2021
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DITP, 2019

13NFEtudes

Deux autres stratégies, non traitées lors de l’atelier d’idéat ion ont émergé du travail de 

diagnostic :

•  

•

Aider au maint ien des compor t ement s : s’appuyer sur les engagements (publics dans 

l’idéal), éventuellement des mentors pour les habitants les plus engagés ou encore faciliter 

l’ant icipat ion et la prévision en fonction des pér iodes de vigilance et de façon saisonnière.

Incit er les act eurs à s’engager sur le sujet  : proposer des car tographies, comparer les 

territoires selon leur degré d’engagement dans la prévent ion et la gestion du MT ou encore 

créer un indice d’act ion (i.e., label) pour met tre en avant les effor ts.







Ressources
En français : 

➢ Dan Ariely (2008). C’est (vraiment?) moi qui décide. Les raisons cachées de nos choix. Paris, Flammarion => Une introduction sur les lim ites (prévisibles) de la rationalité

➢ Daniel Kahneman (2011). Système 1/Système 2. Les deux vitesses de la pensée. Paris, Flammarion => LE livre d’introduction aux biais de la décision

➢ Deux rapports de l’ADEME sur les changements de comportements => sur l’accompagnement au changement et le rôle des outils numériques

https://www.ademe.fr/changer-comportements-faire-evoluer-pratiques-sociales-vers-plus-durabilite

https://www.ademe.fr/analyse-opportunites-laccompagnement-changement-comportement-automatise-regard-laccompagnement-humanise

➢ Le rapport rédigé par Thibaud Griessinger pour la DITP => Introduction et exemples d’application des sciences comportementales à la Transition

https://www.modernisation.gouv.fr/sites/default/files/transition_ecologique_-_lapport_des_sciences_comportementales_20_01.pdf

➢ La page dédiée de la Direction Interministérielle de la Transformation Publique => avec leurs projets et leur offre d’accompagnement

https://www.modernisation.gouv.fr/loffre-daccompagnement-de-la-ditp/sciences-comportementales

➢ Un guide développé par le GRAINE Rhône-Alpes sur les théories du changement => Pour mieux comprendre les théories du changement

https://www.graine-ara.org/nos-actions/les-outils-ecocitoyennete-des-adultes-accompagner-le-changement

En anglais :

➢ Les « Dragons de l’Inaction » => Une des articles les plus cités sur les freins psychologiques à la Transition

https://web.uvic.ca/~esplab/sites/default/files/2011%20Climate%20Change%20in%20AP%20Dragons%20.pdf

➢ Un des rapports de l’OCDE => L’applications des sciences comportementales aux problèmes environnementaux sous un regard international

http://www.oecd.org/environment/tackling-environmental-problems-with-the-help-of-behavioural-insights-9789264273887-en.htm

➢ La boîte à outil de l’OCDE (BASIC Toolkit) => Un outil pratique pour appliquer les sciences comportementales

https://www.oecd.org/gov/regulatory-policy/tools-and-ethics-for-applied-behavioural-insights-the-basic-toolkit-9ea76a8f-en.htm

➢ Le rapport des Nations unies pour l’environnement => Quand l’ONUe s’empare des ssiences comportementales

https://www.unenvironment.org/news-and-stories/story/nudge-action-behavioural-science-sustainability

➢ Les deux rapports importants de la Banque Mondiale => pour un aperçu global des enjeux et applications des sciences comportementales :

https://www.worldbank.org/en/publication/wdr2015

http://documents1.worldbank.org/curated/en/710771543609067500/pdf/132610-REVISED-00-COUNTRY-PROFILES-dig.pdf

https://www.ademe.fr/changer-comportements-faire-evoluer-pratiques-sociales-vers-plus-durabilite
https://www.ademe.fr/analyse-opportunites-laccompagnement-changement-comportement-automatise-regard-laccompagnement-humanise
https://www.modernisation.gouv.fr/sites/default/files/transition_ecologique_-_lapport_des_sciences_comportementales_20_01.pdf
https://www.modernisation.gouv.fr/loffre-daccompagnement-de-la-ditp/sciences-comportementales
https://www.graine-ara.org/nos-actions/les-outils-ecocitoyennete-des-adultes-accompagner-le-changement
https://web.uvic.ca/~esplab/sites/default/files/2011%20Climate%20Change%20in%20AP%20Dragons%20.pdf
http://www.oecd.org/environment/tackling-environmental-problems-with-the-help-of-behavioural-insights-9789264273887-en.htm
https://www.oecd.org/gov/regulatory-policy/tools-and-ethics-for-applied-behavioural-insights-the-basic-toolkit-9ea76a8f-en.htm
https://www.unenvironment.org/news-and-stories/story/nudge-action-behavioural-science-sustainability
https://www.worldbank.org/en/publication/wdr2015
http://documents1.worldbank.org/curated/en/710771543609067500/pdf/132610-REVISED-00-COUNTRY-PROFILES-dig.pdf
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